Методическая работа с педагогическими кадрами

	№
	Мероприятие
	Дата
	ответственные

	1


	1.Обучающие семинары и педагогические консультации:
1) Проблема  одаренности: от теории к практике

2)  Методы работы с одаренными детьми в условиях общеобразовательной школы.

2. Освоение новых современных  педагогических  технологий:

1)ТРИЗ – технология как средство формирования успешности учения школьников

2) технология сотрудничества

3)КСО
4)здоровьесберегающие технологии
5) Игровые технологии интеллектуально-творческого развития детей. 

6)    Технология проблемного обучения.


	Январь

февраль

в течение

 года


	Зам директора УВР, руководители М/О, П/Г

	2
	Педсовет «Создание целостной системы работы с одаренными детьми»
	март
	Директор школы

	3
	Диагностическая деятельность:

1.Определение склонности учителя к работе с одаренными детьми
2.Выявление затруднений, мешающих переводу учебного процесса в инновационный режим развития и определение путей их преодоления.
	январь

в течение

 года


	Педагог-психолог

Зам директора УВР

	4
	Систематизация  дидактических, проблемных материалов, КИМов и других форм учебно-методического обеспечения
	в течение

 года


	Учителя-предметники

	5
	Деятельность М/О и П/Г, направленная на развитие мыслительных и познавательных способностей учащихся.
	в течение

 года


	Зам директора УВР, руководители М/О, П/Г

	6
	Проведение мастер-классов и открытых уроков с целью формирования технологической культуры и повышения предметной квалификации педагогов. 
	в течение

 года 

(по плану )


	Зам директора УВР

	7
	Участие учителей в научно-практических конференциях 
	март
	Руководитель НОУ

	8
	Распространение опыта работы с одаренными детьми  на уровне школы и района
	в течение

 года


	Зам директора УВР

Учителя-предметники

	9
	Психолого-педагогическое сопровождение учащихся:

1. Психолого-педагогическое исследование  «Уровень активности одаренных учащихся»

2. Отработка методик диагностики одаренности

3. Подготовка детей к адаптации в рамках инновационного образовательного пространства (конкурсы, олимпиады, ЕГЭ, конференции и т.д.).

4. Оказание содействия учащимся в решении  актуальных задач развития и социализации.                          
	в течение

 года


	Педагог-психолог

Учителя-предметники, классные руководители


