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· контролирует ход  и результаты  комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

· проводит анализ результатов педагогической деятельности (выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и учителей; внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений);

· способствует  развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога;

· организует процесс повышения квалификации и непрерывного образования педагогических работников, способствует организации рационального педагогического труда;

· обеспечивает проведение диагностических процедур для осуществления  объективного анализа процессов развития профессионализма педагогов, стимулирования педагогического творчества;
· оказание организаторской и методической помощи учителям в вопросах аттестации;
3. Содержание и  направления деятельности методического совета:
3.1.Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы. 

Содержание направлено на повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса. 
3.2.Свою работу методический совет  строит по следующим направлениям:

· формирует цели и задачи методического обеспечения УВП и методической учебы; 

· определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогов; 

· осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов; 

· решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением УВП и методической работой; 

· разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта; 

· принимает участие в аттестации педагогических кадров школы  (рассматривает, согласовывает аттестационные  материалы на первую и высшую квалификационную категорию);

· вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; 

· организует научно-экспериментальную деятельность; 

· осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

· разрабатывает планы, графики и программы повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников; 

· организует обсуждение рабочих программ и рекомендует их директору для  утверждения; 

· руководит методической, научной, инновационной деятельностью, проведением школьных научно-практических семинаров, круглых столов, методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.; 

· осуществляет анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы; 

· планирует и организует работу временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей,  заместителя директора, директора с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы. 
4. Структура и организация деятельности методического совета.

4.1.Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, проблемных  групп, заместитель директора, директор, директор физкультурно-спортивного клуба,  педагог-организатор, учителя-предметники, имеющие большой опыт работы.  В необходимых случаях на заседание методического совета приглашаются учителя, специалисты других областей. Необходимость их приглашения определяется председателем методического совета, либо другим его членом с обоснованием. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса.

4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается из числа членов методического совета в начале учебного года.
4.3. В своей деятельности председатель методического совета  подчиняется директору,  педагогическому совету школы. 
4.4.Заседания методического совета  проводятся не реже одного раза в четверть. 

4.6. Решения методического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического совета.
4.7. Организацию выполнения решений  методического совета осуществляет председатель методического совета  и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам методического совета на последующих его заседаниях, и педагогическому коллективу школы на педагогических советах.
5. Документация методического совета.


5.1. Методический совет ведет документацию:

– протоколы заседаний;

– план работы на учебный год.

5.2. Ответственность за ведение документации несет председатель методического совета.

5.3. Документация методического совета хранится в методическом кабинете школы.

